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Asunto: Cumplimiento del descanso integro de 45 del personal de Conduccién

jk'-?establecida en el Convenio Colectivo, para que se interpretara el apartado 3.2. del
:'r‘“Acuerdo de Agente Unico de Conduccion, que regula el tiempo de descanso del personal

‘|esta Organizacion mediante demanda de conflicto colectivo, estimando totalmente lo
" |solicitado por el SFF-CGT, estableciendo que los 45’ de descanso para la interrupcion de
~ |la conduccion continuada deben ser integros, ya que de este tiempo se deben excluir las
~ |tareas de asegurar el tren y la nueva puesta a disposicion:

| “Que_estimando la_demanda interpuesta por el SFF-CGT frente a RENFE VIAJEROS
 |S.A., debo condenar y condeno a esta tltima a correqgir el turno 127 en sus variaciones de
~ |viernes y domingo, o cualquier ofra clave de turno que la sustituya, por superar el tiempo
" |méximo de conduccién continuada; y que lo confeccione de conformidad con la normativa

.Le solicitamos, en beneficio de los trabajadores afectados, que ordene a todas las
 |Gerencias ylo Jefaturas de la Red que cumplan con lo estipulado en el punto 3.2. del

s

~ |Agente Unico de Conduccion, asi como con lo dictado en Sentencia 280/2018,
arantizando en todos los cuadros de servicio el descanso integro de 45’ para la
terrupcion de la conducciéon continuada.
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